
DÜSSELDORFER SYMPHONIKER

Orchester der Zukunft

Die Düsseldorfer Symphoniker wollen mit dem Projekt „Orchester der Zukunft“ in die wichtigste 
Ressource ihres ‚Organismus‘ investieren – die Menschen, die im und für das Orchester arbei-
ten. Ziel ist es, im Rahmen eines Veränderungsprozesses eine zukunftsfähige Struktur für das 
Orchester zu entwickeln, von der sowohl Orchestermitglieder, künstlerische und administrative 
Leitung, als auch das Publikum profitieren.

Gemeinsam mit externen Partnern werden die Themenfelder ‚Auswahlverfahren‘, ‚Kommuni-
kationskultur und Organisationsstruktur‘, ‚Gesundheit‘ und ‚Erfahrungen weitergeben‘ evaluiert 
und im Sinne einer modernen Unternehmensstruktur auf eine neue Basis gestellt. Dabei kom-
men zum Teil völlig neuartige Modelle zum Einsatz, sodass die Symphoniker Pionierarbeit für 
den klassischen Orchesterbetrieb leisten werden. Die einzelnen Themenkomplexe werden u.a. 
durch Kommunikationstrainings, Fortbildungen, Workshops und Symposien in einem modular 
angelegten Prozess bearbeitet. 

Die Düsseldorfer Symphoniker wollen auf den kulturellen und gesellschaftlichen Wandel und 
die damit verbundenen Herausforderungen an eine Kulturinstitution des 21. Jahrhunderts re-
agieren. Neben dem Streben nach künstlerischer Exzellenz nehmen die Symphoniker damit 
auch die Qualität der Organisation selbst in den Fokus, da sie überzeugt sind, dass diese ein 
zentraler Baustein für Profilbildung und Wettbewerbsfähigkeit ist.


